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Centro Comunidad de Cuidado Caminos de ) o
5. Fecha de ejecucion

1. Unidad Operativa: Vida
2. Componente: . Atencion Integral para el Desarrollo Humano
3 Eje de Atencién: Familia, Participacion y Redes 25 2 2022 |al| 25 2 2022
3.1 Linea de Atencion: Convivencia 6. Profesional a cargo de la actividad
] :;mae d(:je L Socializacién pacto de gonvivencia institucional Psicéloga. Ximena Quevedo Baguero
a persona mayor en ingreso por traslado

7. OBJETIVO GENERAL
Socializar el pacto de convivencia institucional a la persona mayor Rafael Castellanos Chavarro quien ingresé bajo concepto de
ingreso por traslado el dia 17 Febrero 2022 al centro comunidad de cuidado caminos de vida, a fin de propender el desarrollo
continuo de la sana convivencia institucional en torno al cumplimiento de los derechos y deberes propios de las personas mayores,
redes familiares/ sociales y cuidadores.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Promover a toda la comunidad de cuidado a vincularse y desarrollar un rol activo y positivo en la dinamica social.
*Permitir la libre expresion de los participantes sin temor a juicios o acusaciones infundadas y promoviendo el respeto como valor

fundamental.
*Vigiliar el cumplimiento de las situaciones presentadas a lo largo de la vida institucional en aras de brindar garantia de lo

suministrado.

8. PLANEACION

Se da desarrollo a la presente actividad el dia 25 de Febrero 2022, donde se abordé a la persona mayor Rafael Castellanos
Chavarro conjuntamente con el area de trabajo social en aras de brindar protocolo de bienvenida a la institucion, socializacion del
pacto de convivencia y firma del acta de transitoriedad y aceptacién al pacto de convivencia institucional.

9. DESARROLLO
En el desarrollo de la presente actividad se da socializacion del pacto de convivencia institucional con la persona mayor Rafael
Castellanos Chavarro quien ingresé bajo concepto de ingreso por traslado el dia17 Febrero 2022 al centro comunidad de cuidado
caminos de vida, teniendo en cuenta el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y acorde a la zona de aislamiento preventivo,
se le presenta el pacto de convivencia en fisico y se le explica derechos y deberes propios de las personas mayores, referentes y
cuidadores, asi como el respeto como pilar fundamental para el desarrollo de una vida institucional sana, se les explica la definicion
de faltas leves, moderadas y graves y su accion reparadora teniendo en cuenta lo anterior, se les incluye en la socializacion la
prohibicion de acumulacion de objetos en mal estado, hurto de elementos, agresiones fisicas y verbales entre otras acciones que
interfieren en el sano desarrollo de la vida institucional y que corresponden a faltas en el pacto de convivencia actual.

10. EVALUACION
La persona mayor se logra vincular de la presente actividad teniendo en cuenta la interiorizacion del servicio entendiendo la
finalidad y funcionamiento del pacto de convivencia institucional.




11. RECURSOS

Pacto de convivencia institucional, alcohol antiséptico al 70%.

12. EVIDENCIAS

/]

' {
Ximena Quévedo Baguéro Raul Armando Maytinez Moreno

13. Nombre y firma del profesional que diligencia el
formato 14. Nombre y firma del Coordinador

P é) :
o
Rafael Castellanos Chavarrfo

15. Nombre y firma personas mayores




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Unidad Operativa: Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Componente: Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Eje de Atencion: Familia, Participacion y Redes

Linea dé Atencidén: Convivencia

Nombre de la actividad: Socializacién pacto de convivencia institucional a la persona
mayor Rafael Castellanos Chavarro.

Fecha: 25 de febrero 2022
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